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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕСТРАВСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е  № 95
от « 29 » декабря  2016_г.
О внесении изменений в решение Собрания представителей муниципального района Пестравский Самарской области от 20.06.2014г. №313 «Об утверждении Положения об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального района Пестравский Самарской области в новой редакции» 
В целях оптимизации оплаты труда для материального стимулирования труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, повышения заинтересованности таковых служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей, руководствуясь Трудовым кодексом РФ, Уставом муниципального района Пестравский, а также с учетом параметров социально-экономического развития муниципального района Пестравский, Собрание представителей муниципального района Пестравский
Р Е Ш И Л О:

1. Индексировать оплату труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального района Пестравский путем повышения должностных окладов с 1 января 2017 года в 1,06 раза. 

2. Внести в Положение об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального района Пестравский Самарской области в новой редакции, утвержденного решением Собрания представителей муниципального района Пестравский Самарской области от 20.06.2014г. №313 (далее – Положение) следующие изменения:
2.1. Пункт 2.4. Положения изложить в следующей редакции:

«2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и особый режим работы в следующих   размерах:

- начальник отдела информатизации – 40, 50, 60, 70 процентов должностного оклада;

- главный инженер – системный программист, инженер - системный программист, главный бухгалтер, бухгалтер, главный специалист, специалист – 25,  35, 45, 55 процентов  должностного оклада;

- архивариус, юрисконсульт, инженер, ответственный секретарь, секретарь -20, 30, 40, 50 процентов должностного оклада.».
2.2. Подпункт 2.4.1. Положения изложить в следующей редакции:

«2.4.1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается работнику распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) персонально на один календарный год. 
Конкретные размеры ежемесячной надбавки служащим устанавливаются с учётом конкретных обстоятельств и следующих показателей (критериев) результативности их труда:
	Перечень должностей 
	Размер надбавки, %
	Критерии

	начальник отдела информатизации
	70
	- эффективность принимаемых решений в рамках своих должностных обязанностей;

- более двух человек в подчинении

	
	60
	- системное развитие профессиональных компетенций;

- характер и сложность процессов, подлежащих реализации

	
	50
	- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ 

	
	40
	- использование информационных 
коммуникационных технологий

	главный инженер – системный программист, инженер - системный программист, главный бухгалтер, бухгалтер, главный специалист, специалист
	55
	- творчество и инновация;

- установление особого режима работы (систематическое выполнение функций сверх возложенных должностных обязанностей)

	
	45
	- инициатива и результативность;

- качественное выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания)

	
	35
	- развитие специальных навыков и обучение

	
	25
	- работа с электронными и 
информационными ресурсами

	архивариус, юрисконсульт, инженер, ответственный секретарь, секретарь
	50
	- инициатива и результативность

- качественное выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания)

	
	40
	- установление особого режима работы (систематическое выполнение функций сверх возложенных должностных обязанностей)
- участие в работе комиссий совещательного и консультативного характера, созданных нормативными правовыми актами администрации муниципального района

	
	30
	- самообразование 

	
	20
	- работа с электронными информационными ресурсами


2.3. Пункт 3.1. Положения изложить в следующей редакции: 
«3.1. Надбавка за стаж работы, надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и особый режим работы, надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, установленная немуниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, а также ежемесячное денежное поощрение выплачиваются служащим за фактически отработанное время.
Служащим, принятым на должность в течение текущего календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на должность до конца текущего календарного года.

Служащим, проработавшим неполный календарный год, выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения.».
2.3. Приложения 1 и 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложениям 1и 2 к настоящему решению.
3. В пункт 1.2. решения Собрания представителей от 30.12.2015 г.№ 23 «О внесении изменений в решение Собрание представителей муниципального района Пестравский Самарской области от 20.06.2014г. № 313 «Об утверждении Положения об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение детельности органов местного самоуправления муниципального района Пестравский Самарской области в новой редакции» внести изменения, исключив из него абзацы со 2 по 7 и первую таблицу.
3. Направить данное решение для официального опубликования.

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий  день после его официального опубликования.

И.о.Главы
муниципального района Пестравский                                А.В.Имангулов 
Председатель Собрания представителей

муниципального района Пестравский                                     А.А. Максаков
Приложение 1

к решению Собрания представителей
муниципального района Пестравский
Самарской области

 от__________ №__________
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ, НЕ ОТНЕСЕННЫХ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕСТРАВСКИЙ

1. Начальник отдела информатизации;

2. Главный инженер – системный программист;

3. Инженер – системный программист;

4.Главный бухгалтер;

5. Бухгалтер;

6. Главный специалист;

7. Специалист;

8. Архивариус;

9. Юрисконсульт;  

10. Инженер;

11. Ответственный секретарь

12. Секретарь;

13. Водитель.
Приложение 2 

к решению Собрания представителей
муниципального района Пестравский
Самарской области

 от__________ №__________
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

СЛУЖАЩИХ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕСТРАВСКИЙ
	№ 
п/п
	Наименование должности, 

согласно Перечня
	Размер     
должностного оклада     
(руб.)

	1.
	Начальник отдела информатизации
	13196

	2.
	Главный инженер – системный программист
	10959

	3.
	Инженер – системный программист
	9863

	4.
	Главный бухгалтер
	12190

	5.
	Бухгалтер
	9863

	6.
	Главный специалист
	10959

	7.
	Специалист
	9863

	8.
	Архивариус
	7593

	9.
	Юрисконсульт
	9863

	10.
	Инженер
	7593

	11.
	Ответственный секретарь
	9540

	12.
	Секретарь
	7593

	13.
	Водитель
	7269


